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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Cankirt Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamigtir, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine
doniistiirtilerek egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistirilmesi ve
ogrencilere yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile 6grencilere verilecek egitimde
gliniimiiz bilgi ve teknoloji kaynaklarindan yararlanmasinin saglanmasidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi aktif Hemsirelik programiyla egitim-6gretimine toplam 419
ogrenci ile faaliyetlerine devam etmektedir.

5018 sayili yasanin 41. maddesi geregi; “hesap verme sorumlulugu” c¢ercevesinde
hazirlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait Birim Faaliyet Raporu asagida agiklamali olarak
sunulmustur.

Prof.Dr.Tiinay KONTAS ASKAR
Dekan V.



I-GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mesleki bilgi ve
becerilerini en iist diizeyde kullanarak cagdas saglik bakim hizmetlerini bilimsel ve evrensel
standartlarda sunabilen, yasam boyu oOgrenmeye odakli, elestirel diisiinebilen, ekip isbirligi
yapabilen, etik kurallara bagli, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglik profesyonelleri
yetistirmektir.

Vizyon

Disiplinler arasi isbirligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle saglik profesyoneli
yetistiren, 0gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda 6ncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

22.10 1997 Yilinda Saglik Yiiksekokulu Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
arasinda imzalanan protokol ile Cankiri Saglik Meslek Lisesi binasinda Ankara Universitesi
biinyesinde kurulmustur. 1999-2000 Egitim Ogretim Yilinda Tek boliimlii (Hemsirelik) 31
ogrenci ile egitim-ogretime baglamistir. 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine
donistirilmiis olup, 419 6grencisi ile egitimine devam etmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmak ve
gelistirmek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi ile faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini saglamak,

b. Cagdas ve uygar egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile oncelikle Saglik Bakanliginin kriterlerine uygun Hemsire
yetistirmek, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

c. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
saglik politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan evsafta ve sayida insan giicii
yetistirmek,



d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesini ve gelisimini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

e. Toplumun saglikli bir ortam i¢inde yasamasini saglamak, saglikli yasam diizeyini
yiikseltecek olan saglik hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyacglarina gore siirdiiriilmesinde gerekli
saglik profesyonellerini yetistirmek,

f. Tim saglik hizmetlerinin temel amaci olan saglik hizmetlerine ulasilabilirligi ve bu
hizmetlerden esit yararlanmayr artiracak, saglik hizmetlerine oncelik vererek kisilerin yasam
kalitesini ve hayat standartlarini yiikseltmektir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi - - - - - -
Sinif 1 1 2 2 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Diger Lab. 8 - - - - -
Toplam 10 1 2 2 - -




1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Hizmet Binasindan Bir Kesit.

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhane

: 50 m?

Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani

;1 Adet
50 m?

Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi: 88 kisi

1.2.3. Toplant: - Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 i i i i i
Salonu
Konferans i i i i i
Salonu
Toplam - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Kullanan Sayisi
Sayis1 (Adet Alani (m2 . .
yist (Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 19 20 27
Toplam 19 380 27




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odast 7 20 10
Toplam 7 140 10

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 40 m?

1.5 Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m?

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz Dekan Vekilligine 05.09.2017°de Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Bagkani Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR atanmistir. 2547 sayili Kanunun 21. maddesine gore
de Dekan Yardimciligina 18.09.2017 tarihinde Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii 6gretim
iiyelerinden Yrd. Dog. Dr. Giizin Yasemin TUNCAY atanmustir.

Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 08.09.2016 tarih ve 56912 sayil1 yazisi
ile 7 (Yedi) Bolim agilmasina karar verilmis, Bolim ve Anabilim Dali Baskanlari ile birlikte
asagida belirtilmistir.

Hemsirelik Boliim Baskan1_Dog. Dr. Sati1 DIL

-Cerrahi Hastaliklar1 ABD. Baskan1 Yrd. Dog. Dr. Figen EROL URSAVAS

-Cocuk Saglhig ve Hastaliklar1t ABD. Baskam Yrd. Dog. Dr. Burcu AYKANAT GIRGIN
-Kadin Sagligi ve Dogum Hemsireligi ABD. Baskani1 Yrd. Dog. Dr. Derya KAYA SENOL
-Halk Sagligi Hemsireligi ABD. Baskan1 Yrd. Dog. Dr. ilknur GOL

-Hemsirelik Esaslar1t ABD. Baskani Yrd. Dog. Dr. Glizin Yasemin TUNCAY

-I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ABD. Baskan1 Yrd. Dog. Dr. Ozlem BULANTEKIN DUZALAN
-Psikiyatri Hemsireligi ABD. Baskan1 Yrd. Dog. Dr. Pmar CICEKOGLU

-Hemsirelikte Yonetim ABD. Baskan Vekili Ogretim Gérevlisi Gozde OZARAS OZ

Cocuk Gelisimi Boliim Baskan1 _Yrd. Doc. Dr. Nazan KAYTEZ
-Cocuk Gelisimi ABD. Bagkan1 Yrd. Dog. Dr. Nazan KAYTEZ




Beslenme ve Diyetetik Boliimii Boliim Baskani Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR
-Beslenme Bilimleri ABD. Bagkani Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR

-Toplu Beslenme Sistemleri ABD. Baskani1 Yrd. Dog. Dr. Sinasi ASKAR

-Toplu Beslenme ABD.

-Diyetetik ABD.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim _Baskani Do¢. Dr. Ozge CINAR MEDENI
-Ortopedik Fizyoterapi ABD. Baskani1 Dog. Dr. Ozge CINAR MEDENI
-Fizyoteropi ve Rehabilitasyon ABD.

Saghk Yonetimi Boliim Baskan Vekili Yrd. Do¢. Dr. Sinasi ASKAR
-Saglik Politikalart ABD.

-Saglik Ekonomisi ABD.

-Hastane Isletmeciligi ABD.

Spor Bilimleri Boliim Baskan Vekili Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR

is Saghg ve Giivenligi Boliim Baskan Vekili Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR

-Akademik Kadro

Fakiiltemiz 1 Profesor, 2 Dogent, 13 Yardimci Dogent, 4 Ogretim Gorevlisi ve 7 Arastirma

Gorevlisi gorev yapmaktadir.

-idari Kadro

Fakiilte Sekreterine bagli olarak Ozel Kalem/Personelde 1, Ogrenci Isleri/Boliim
Sekreterligi ve evrak kayitta 1, Yaz Islerinde 1, Idari ve Mali Islerde 1, Tasmir Kayit Islemlerinde
1, Teknik Islerde 1, Santralde 1, Kitap Okuma ve Calisma Salonunda 1, olmak iizere Fakiilte
Sekreteri ile birlikte toplam 9 idari personel gorev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3. 1.Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 97 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 16 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 18 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 3 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar(Giivenlik) 16 - -
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar 2 1 -
Yazicilar 38 - -
Mikroskoplar - 26 -

DVD ler
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin I(s}%lrléiam Sekline
23 |28l 35| ¢35
SS |88l 88 | RS Toplam | Tam Zamanli | Yari /zamanlh
Profesor 1 - 1 - - 1 -
Dogent - - 1 - - 1 -
Yrd. Dogent 15 - 13 - - 13 -
Ogretim Gorevlisi 4 - 5 - - 5 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogr. ) ) ) ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 7 - 1 44 - 1 -
Uzman - - - - -
4.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas U521m
Kisi Sayisi 4 2 8 8 3 2
Yiizde % 15 %7 % 30 % 30 %11 % 7
Akademik Personel
Yas Itibariyle Dagilimi
| 26-30 Yas
m 31-35Yas
36-40 Yas
W 41-50 Yas
m 51- Uzeri
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4.2. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 4 12
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 11 5 16
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 2 6 1
Yiizde % 9 %9 % 18 % 55 %9
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vi | 7-10vil [11-15vir| 0720V o1 v
.. 4
Kisi Sayis1 1 1 1 4
i 0 0 0 0
Yiizde % 9 % 9 % 9 % 36,5 % 36,5
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | “->0 Y% | 51 (Jzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 3 3
Yiizde %9 %9 % 27,3 % 27,3 % 27,3
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5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi (2016-2017) (2017-2018) Toplam
I. Ogretim I. Ogretim Genel Toplam
Saghk Bilimleri | £ K Top. E K | Top. E K
Fakiiltesi
115 270 385 121 | 289 410 121 289 410
5.1.2. Ogrenci Sayilar ve Ogretim Uyesi/Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ders Veren
Ders Ders Ogretim Ders Veren
Ogretim
i St | Gt veren Blemant |y o Basma
Akademik | -sansronusans| g Ogretim | Ogretim Basina yest Bag
Yiiksek Lisans | Say1 = .. Diisen
Yil Elemam Uyesi Diisen e .
Doktora (A) o . o . Ogrenci
Sayisi Sayisi Ogrenci
Sayisi
(B) © Sayisi (A/C)
(A/B)
Lisans/Onlisans | 395 20 10 20 40
2015-2016 | Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - -
Lisans/Onlisans 385 10 16 16,73 57,75
2016-2017 | Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - -
Lisans/Onlisans | 419 10* 16** 41,9 26,18
2017-2018 | Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - -

* (1) Ogretim Elemam Dogum iznindedir.
#%(3) Ogretim Uyesi Dogum Iznindedir.
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5.1.3. Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2016 2017
Profesor 1 1 1
Dogent 1 1 -
Yardimci Dogent 8 13 16
Ogretim Gorevlisi 10 5 4
Uzman - - -
Ars. GOrv. 12 1 7
Diger (Okutman) - -
TOPLAM 32 21 28
5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kogfe‘;?anl s(grsuj{csu Klz‘l’gn Doluluk Orani

Yerlesen

E:lﬁﬁﬁ:ﬁ; (Saglik Bilimleri 90 93 0 9100
Toplam 90 93 0 %100
5.2- Saghk Hizmetleri
5.3-dari Hizmetler
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitilmekte olan idari hizmetler asagidaki bagliklar halinde
gergeklestirilmektedir.
- Ozel Kalem/Evrak Kayit

- Boliim Sekreterlikleri/Ogrenci Isleri
- Personel Isleri

- Idari ve Mali Isler

- Taginir Kayat Isleri

- Teknik Isler

- Santral

-Calisma ve Okuma Salonu

14




I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, harcama birimi olarak, c¢agdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlar
ile arag ve gereglerin temini igin gerekli plan ve programlari hazirlamaktadir (biit¢enin
hazirlanmasi, ihale usulii yada dogrudan temin usulii ile satin almalar, her tiirlii bakim ve onarim
isleri, yine akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdis1 yolluklari, elektrik, su ve alimlari,
Biitgeden satin alinan ve Rektorliik kanali ile gelen demirbas esyalarin dagilimi ve kayitlarinin
tutulmast).

Amaclar:

¢ Fiziki altyap1 caligmalari,

e Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek,

e Ogrenciye yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri,

e Teknolojik yenilenme.

Hedefler:

¢ Planlanan ve acilan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi,

e Danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi,

e Ogrencilerimizin Hemsirelik uygulama etkinliklerini arttirmaya yonelik paydaslarini arttirmak,

e Ogrencilerimizin sprotif etkinliklerini gerceklestirebilmeleri igcin Uni versitemizdeki diger

birimlerin desteginin arttirilmasi.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

+ Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak,

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve beceri tiretimini dikkate almak,

* Basariy1 onemsemek,

* QGelisime ac¢ik olmak,

+ Katilimci yonetim anlayisin1 benimsemek,

* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

* Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,

* Calisanlarin yonetime katilimimi 6ngdren yonetisim politikas1 uygulamak,

+ Etik diigiinceye ve anlayisa sahip olmak,

» Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak,

15



o Ozgiirliik iginde disiplini 6grenmek,
* Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,
* Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

» Milli ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Oncelikler

* Miimkiin olan en kisa siirede akademik kadro eksikligini gidermek,

» Smniflardaki yiiksek 6grenci sayisini diisiirmek ic¢in her siifta iki sube olusturmak,

* Uygulamali derslerde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisini uluslararasi standartlara
getirmek,

* Spor Salonunun altinda olusturulan laboratuvar ve dersligin i¢ donanimini tamamlamak,

« Idari personel eksiklerini gidermek, egitim-6gretimde evrensel standartlara
ulagmak,

«  Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak,

» Bilimsel arastirmalara ve konferanslara agirlik vermek.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz binasinin bakim ve onariminda zorluklarla karsilagilmaktadir. Fakiiltemiz ihtiyaci
dogrultusun da hizmet binasinin dig cephe bakim onariminin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica
siif yetersizligi nedeniyle yasanan sikintiy1 6nlemek adina, zemin kattaki 6grenci soyunma odasi
olarak kullanilan yerde yapilacak tadilatlarla iist kattaki laboratuvarlarin zemin kata taginmasi,
laboratuvardan bosalan yerlerin de sinifa doniistiiriilmesi planlanmaktadir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biit¢e Giderleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ad1 altinda 2017 yil1 mali yil1 biitgesi ile 2.825.707,06  ddenek tahsis
edilmis, yil igerisinde 28.500,00 b 6denek eklenmis ve 20.000 b 6denek diisiiriilerek, 2.854.207,06
b odenek Saglik Bilimleri Fakiiltesi biitgesine aktarilmistir. Yilsonu itibariyle 2.852.260,02 b
harcama gercgeklestirilerek 6denegin % 99,93’ kullanilmistir. Bu kullanimlar incelendiginde
harcamalarin {i¢ ana gider grubunda gerceklestigi goriilmektedir. Ana gider gruplari ve harcama
tutarlar1 asagidaki gibidir.

e Personel Giderleri (Memurlar) :2.284.717,03 b

e SGK Dev. Primleri ( Memurlar) : 339.662,23 &

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1 221.151,64%
Butce Giderleri

M Personel Giderleri ( Memurlar )

m SGK.Dev.Primleri ( Memurlar )

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mal ve hizmet Alim Giderleri hesab1 i¢in 2017 yilinda 222.600,00 b d6denek gonderilmis,
yil igerisinde 221.151,64 b gider yapilarak, kullanilabilir 6denegin % 99,95’1 harcanmistir. Bu
hesap grubunda yapilan 6denek kullanimlariin ayrintilari incelendiginde,

harcamalar ;

157.538,39 & Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri

23.714,89 ¢ Yolluk Giderleri

10.442,55  Hizmet Alim Giderleri

29.455,81 + Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderlerinden
olusmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri hesabini olusturan gider kalemlerinde meydana gelen
harcama tutarlari ve odenek toplamina gore harcama oranlart asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

B Taketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alim Giderleri

H Yolluk Giderleri

Hizmet Alim Giderleri

B Menkul Mal Gayri Maddi Hak
Alim Bakim ve Onarim Giderleri
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2017 MALI YILI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI YILSONU ODENEK DURUMU

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM

KULLANILAN

BAKIYE

EULCHEERE Y ODENEK | ODENEK | ODENEK ODENEK | ODENEK R
093£81;708f12£-1(])11 2.284.717,03 2.284.717,03 0 Memurlara Odenen Maaslar
38.77.04.41- . . .
09.4.1.00-2-02.1 339.662,23 339.662,23 0 SGK Prim Giderleri Memurlar
38.77.04.41- 177.900,00 20.000,00 |157.900,00| 157.53839 | 361,61 |Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Aliml
09.4.1.00-2-03.2 . , . , . , . , , iketime Yoneli al ve Malzeme Alimlari
38.77.04.41-
09 4.1.00-2-03.3 10.700,00 13.500 24.200 23.714,89 485,11 | Yolluklar
38.77.04.41- .
09 4.1.00-2-03.5 11.000,00 10.442,55 557,45 | Hizmet Alimlari
38.77.04.41- Menkul Mal,Gayri Maddi Hak Alim
09.4.1.00-2-03.7 10.500 1208.00 22:500.00 = .19 Bakim ve Onarim Giderleri
38.77.04.41- 4.000,00 3.000,00 7.000,00 6.964,00 36.00 Gayri kul Mal Bak O Giderleri
09.4.1.00-2-03.8 . , . , . , . , . ayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
093£811788f12£-101il 6.717,30 6.729,30 28.00 Memurlara Odenen Maaslar
BiRiM TOPLAMI |2.825.707,06 | 28.500,00 | 20.000,00 |211.600,00| 2.852.260,02 1.476,36
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2017 Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;

e (3.2 Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderlerine tahsis edilen 157.900,00 %
Odenegin % 99,50 si kullanilarak 157.538,39 ¢t harcama yapilmstir.

e 03.3 yolluk giderlerine tahsis edilen 10.700,00 & 6denege yil igerisinde 13.500,00 %
eklenmis toplam 6denegin % 99’ u kullanilarak 23.714,89 + harcama yapilmuistir.

e 03.5 Hizmet Alimlart Giderlerine tahsis edilen 11.000,00 & &denegin % 94’
kullanilarak 10.442,55 + harcama yapilmistir.

e (3.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alimi Giderlerine 10.500,00 & &denek tahsis
edilmis, yil icerisinde 12.000,00 & Odenek eklenmistir. Toplam tahsis edilen 6denegin
%99,99’ u kullanilarak 22.491,81 + harcama yapilmistir.

e 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderlerine Tahsis edilen 4.000,00 %
Odenege yil icerisinde 3.000,00 + 6denek eklenmis olup, % 99’ u kullanilarak 6.964,00
b harcanmustir.

B- Performans Bilgileri

Ulke ve insanlik igin yararly, iiriine ve hizmete ydnelik nitelikli bilimsel arastirmalar yapilmasi
ve bunlarin i¢ ve dis kaynaklarinin artirilmast,

Idari hizmetler ve y®netimin egitim, Ogretim, arastirma ve topluma hizmet
baglaminda verimliliginin artirilmasi,

Arastirma, egitim, sanat ve kiiltiirel degerler konularinda etkinlikleri, iirlinleri ve iligkileri ile
uluslararasi diizeyde taninan bir {iniversite olarak gelisimin saglanmasi,

Kalite kiiltiiriine sahip bir iiniversite haline gelinmesi, gelisme i¢in stirekli 6grenme

ve yenilik¢iligin desteklenmesi,

Universite ¢caligmalarinin gelisiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artiriimasi,

Fiziki alt yapinin gerceklestirilmesi, /finansal kaynaklarin artirilmasi ve ¢esitlendirilmest,

Kokli ve gelismis akademik birimleri olan bir {iniversite olarak tiim birimlerde

paylasimciligin, disiplinleraras: etkilesimin ve buna dayali kurumsal giiciin ve avantajlarin

artirtlmasi hedeflerini gerceklestirmeye yonelik caligmalar yapilmaktadir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemizde 2017 yilinda yiiriitiilen veya katkida bulunulan faaliyetlere iliskin tablo asagida
sunulmustur.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI (2016) SAYISI (2017)
Sempozyum ve Kongre 20 18
Konferans 3 1

Panel - -

Seminer (egitimci olarak) - -

Ac¢ik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - -

Turnuva - -

Teknik Gezi - 1

Egitim Semineri - -

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI (2016) SAYISI (2017)
Uluslar aras1 Makale 8 21
Ulusal Makale 11
Uluslar aras1 Bildiri 33 58
Ulusal Bildiri 8
Kitap 3 9
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

Fakiiltemiz Performans Planlar1; “Cankir1 Karatekin Universitesi 2017-2021 Donemi Stratejik
Plan1”nin “Stratejiler ve Performans Gostergeleri” Tablosundaki Planlanan hedeflere ulasilmis ve
dort Programin kurulmasi tamamlanmistir. Cocuk Gelisimi Bolimiine 1 Yardimci Dogent, 1
Arastirma Gorevlisi, Beslenme ve Diyetetik Boliimiine 1 Yardimct Dogent, 2 Aragtirma Gorevlisi,
Hemsirelik Bolimiine 1 Yardime1 Dogent 3 Arastirma Gorevlisi atamasi gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizin “Cocuk Gelisimi Boliimii Uygulama Sinifi olusturulmus olup, Uygulama Siifi ile
Beslenme ve Diyetetik Laboratuvart i¢in gerekli demirbas ve sarf malzemeler biitcemizin

imkanlar 6l¢iisiinde alinarak, yararlanilmaya baglanmstir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng-dinamik personele sahip olma,
2. Farkli tiniversite kiiltiirlerinden gelen 6gretim elemanlart,
3. Kolay karar alabilen, aldig1 kararlar1 uygulayan, dinamik ve giiclii bir yonetim yapisina sahip
olunmasi,
4. Gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve etkili iletisim,
5. Ogrencilere kaliteli egitimin verilmesi,
6. Kent Universitesi olmasi nedeniyle halkla biitiinlesebilmesi,
7. Fakiiletemizin fiziki yapisinin egitim-6gretim agisindan yeterli olmast,
8. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger iiniversiteler tarafindan
desteklenmesi,
9. Fakiiltemizde teknolojik kapasitenin olmasi
- Internet erisimi,
- Ogretim elemanlar ve dgrencilerimize bilgisayar saglanmasi,
- Derslerde teknik donanimin kullanilabilmesi,
10. Meslek itibart ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla olmasi,
11. Fakiiltemizde 6grencilerimizin egitimi ile ilgili Bilgisayar, Mikrobiyoloji-Anatomi, Hemsirelik
Teknik Laboratuvarlarinin bulunmasi,
12. Uygulamali dersler i¢in gerekli arag-gereglerin (tibbi malzemeler, maketler, mikroskop,
bilgisayar v.b.) bulunmasi,
13. Fakiiltemizin Ilimizdeki diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan tanmip destekleniyor
olmasi,
14. Ogretim elemanlari tarafindan yapilacak her tiirlii arastirmanin desteklenmesi, tesvik edilmesi,
15 .Ogretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmasi.
16. Akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimcilik yapilmamasi,
17. Yonetimin akademik ve idari personelin haklarina duyarli olmasi,
18. Uluslararas1 akademik ve egitim etkinliklerine katilimin 6zendiriliyor ve destekleniyor olmast,
19. Uluslararasi1 dergilerde yayin yapilmasinin 6zendirilmesi,
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20. Ogrencilerin uygulamali derslerde yaptiklar1 klinik uygulamalar sayesinde toplumla i¢ ige
olmasi,

21. Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin ¢esitli iniversitelerde akademik ¢alismalarda yer
almalari,

22. Fakiilltemiz sehir i¢cinde olmasi nedeniyle toplumla i¢ ige olabilmeleri,

23. Ilimiz kamuoyunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili olumlu bir izlenim olmast,

24. Degisik saglik kurumlarinda mezunlarimizin galistyor olmas.

B- Zayifliklar

1.Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle &grencilere sundugu sosyal
olanaklarin azligi,

2.Fakiiltemizin kendini yeterince tanitamamasi,

3. Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi (6gretim iiyelerinin sehir diginda ikamet etmeleri sebebi ile ),

4. Sehrin ve liniversitenin sosyal imkanlarinin sinirl olmasi,

5. Akademik personelin ¢aligmalarin1 motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi,

6. Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giigliikler,

7. Ogretim elemanlarmin yeterli derecede yurtigi /yurtdis1 yayin yapamamalari,

8. Ogrenci ve 6gretim eleman degisiminin (miibadele) yapilamamasi,

9. Hizmet i¢i egitim olanaklarindaki yetersizlikler,

10. Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

11. Bilgisayar laboratuvarinin ihtiyaca yeterince cevap verememesi (Fiziksel eksiklikler nedeni
ile),

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi, biitiin kaynaklarmi kampiisteki birimlerin
fiziki altyapilarinin olusumuna ayirmis olmasi nedeniyle, Rektorliik biitcesinden Fakiiltemize
kaynak aktarimi azalmaktadir. Fakiiltemiz 2016 yilindan beri kisitli biitge imkanlarin1 ve mevcut
insan kaynaklarim1 kullanarak egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetleri gelistirerek
tamamlamaya c¢aligmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizde Hemsirelik Boliimii aktif olarak egitimine devam etmekte olup,  diger
bolimlerimizin  kurulumu tamamlanmig, kadro eksiklikleri de hizla tamamlanmaya
calisilmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii ile Cocuk Gelisimi Boliimiine 2018-2019 egitim
ogretim yilinda 6grenci alimi i¢in dosyalar hazirlanarak Yiiksekdgretim Kurumuna gonderilerek,
kontenjan talebinde bulunulacaktir.

Fakiitemiz Hemsirelik Boliimiiniin programi geregi toplam 4600 saatlik dersin 2300 saatten az
olmamak tizere uygulama ders saati olmasi1 ve paydas kurumlarin azligi uygulama derslerinin
yapilmasinda tikanikliga neden olmaktadir. Bu uygulama tikanikligini da o6grencilerimizi
Ankara’nin iligili hastane ve diger saglik kuruluslarina tasiyarak yaptirmaya ¢alismamiz hem
ogretim elamanlarimizin hem de 6grecilerimizin performansint olumsuz yonde etkilemektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosunun gelistirilmesi, yeni laboratuvarlarin kurulmas: ve
techizat1 i¢in mevcut biit¢enin ¢esitli kalemlerinin yetersiz kalma riski bulunmaktadir.
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SBF 2017-2021 DONEMi STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1: EGITiM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

merkezli
bilgilendirme ve
izleme calistaylarinin
diizenlenmesi (Adet)

. PERFORMANS | SORUMLU
FAALIVET GOSTERGELERI BIRIM 2017 221 281 222 2021 2017 YIL SONU iTIBARIYLE GERCEKLESEN

Ogrenme metotlarini
yogun kullanan ders
sayisinin her miifredat
doneminde

FAALIYET 2: Ogrenci artirtlmasini saglamak | (Rektorliik ve

merkezli egitim metotlarimin |i¢in her akademik Akademik | 8 | 8 |8 |8 | 8 |1- TRSM'de gorevli Hemsire Giilizar BACAK
yayginlastirilmasi birimde dgrenci Birimler) egitim icin davet edildi.

2- "Alt1 Sapka Diisiinme Teknigi ile yanik ve hemsirelik bakimi konusunda egitim
vermek iizere Gazi Universitesinden Dog. Dr. Mevliide KARADAG davet edildi.

3- Hemsirelikte Ogretim dersi kapsaminda gezi-gozlem yontemiyle ilimizde4ki
Tasmescit, Tuz magarasi, Civit¢ioglu Medresesi ve Bugdaypazar1 Medreseleri ziyaret
edildi.

4- Rehabilitasyon Hemsireligi dersi kapsaminda Sabanozii Bakim ve Rehabilitasyon
merkezinde ziyaret, gezi inceleme yapildi.

5-Hemgirelikte Liderlik ve Girigkenlik dersi

kapsaminda "Ters-Yiiz sinif modeli" 6gretim modeli yontemi ile ders islenmesi
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“WEB KAMPUS”
icin uygun ders

o (Akademik
materyallerinin .
Birimler)
hazirlanmasi ve
gelistirilmesi
Boliim ders
kataloglarind .
araogiaringd (Akademik
girisimcilik ve .
inovasyon ile ilgili Birimler ve
. 4 g YABOM)
FAALIYET 3: Girisimeilik ve [d€1S sayisinin
yenilikg¢ilik odakh egitim ve artiriimas
O0gretim yontemlerinin Boliim ders
yayginlagtiriimasi katalogunda alanla
ilgili uygulama diizeyi| (Akademik
yiiksek, ig diinyasi Birimler)
odakl1 derslerin
artirilmasi
Cocuk Gelisimi
. boliimiine 6grenci (SBF)
FAALIYET 5: Yeni birimlerin alinmasi 2017 yilinda yeterli 6gretim {iyesi sayis1 zamaninda tamamlanamamis
ve boliimlerin kurulmasi, olup,kontenjann basvurusuna geg¢ kalmmistir.2018-2019 egitim-6gretim yili giiz
ogrenci ve personel doneminde 6grenci alimi igin gerekli miiracaat yapilacaktir.
(Akademik-Idari) ahnmas1 | .
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
y (SBF)

boliimiine 6grenci
alinmasi
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Beslenme ve
Diyetetik boliimiine (SBF)
Ogrenci alinmasi

2018-2019 egitim-6gretim y1l1 giiz
doneminde 6grenci alimi i¢in gerekli miiracaat yapilacaktir

Saglik yonetimi
boliimiine 6grenci (SBF)
alinmasi

Saglik
Yiiksekokulunun
Saglik Bilimleri
Fakiiltesine
donistiiriilmesi i¢in

(SBF) | v

miiracaat edilmesi

Dontistirilmiigtir.

Saglik Bilimleri
Enstitﬁsﬁm:m (SBF) v
kurulmasi igin

miracaat edilmesi

Kurulmustur.

HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

FAALIYET 1: Ogretim elemam |[Atlye ve Laboratuvar calismasi olan
basina diisen 6grenci sayisimin  [ilgili birimlerde 6gretim elemant
standartlara uygun hale getirilmesi |basina diisen en fazla 6grenci sayisi

(Akademik
Birimler)

20

1-Hemygirelik boliimii olarak 2017-2018 6gretim
yilinda 5 6gretim elemanin gebelik ve dogum
sonrasl izinlerinin olmasi nedeniyle 16 dgretim
elemanindan 11 kisi olarak egitim-6gretim
yiiriitiilmektedir. Bolimiimiizde 410 6grenci ile
egitim-0gretim yapilmaktadir. Bu nedenle 2018 yili
itibari ile Ogretim eleman1 bagina diisen Ogrenci
sayis1 37 'dir.
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Atolye ve Laboratuvar ¢aligmasi

olmayan birimlerde 6gretim elemamn (g:ﬁg]elrenrl)k 30
basina diisen en fazla 6grenci sayisi
Hemsirelik Boliimii Ogreti elemanlarmin Nitelik ve
niceligini artirmak amaciyla katildiklar kurs ve
calistaylar agagida belirtilmistir.
1-"Hemsirelik Egitiminde Simiilasyon tasarimi" ve
"Hemsirelik egitiminde simiilasyon uygulamalar1”
konulu calistaya bir 6gretim eleman1 katilmustir.
2- Acil Hemsireligi ve Entiibasyon kursuna bir
Ogretim elemani katilmistir.
3- I¢ hastaliklar1 Hemsireligi miifredat calistayina
bir 6gretim iiyesi katilmistir.
4- Cinsel Saglik, Aile danismanlhig1 sertifika
programina bir 6gretim elemani katilmigtir.
5- Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda
Nahgivan State Universitesine bir dgretim iiyesi
katilmigtir.
6- Psikiyatri Hemsireligi miifredat ¢alistayina bir
Ogretim liyesi katilmustir.
HEDEF 4: idari personelin nitelik ve niceligini belirlemek
'Yabanci dil imké&nlarim
FAALIYET 1: Hizmet ici egitimler gelistirmek iizere her yil idari (Ttim 5
diizenlenmesi personelin yurtdigi degisim Birimler)
programlarina istirak etmesi
Birimlerde yiiriitiilen islerde
. devamliliin saglanmasi i¢in Tim
FAALIYET 2: Birim ici rotasyonlar yapilmast personelif iki y?lda bir rotgasyona Bi(rimler)

tabi tutulmasi

28




AMAC 2: BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK

HEDEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

FAALIYET PERFORMANS SORUML 2017 2018 2019 2020 |2021 2017 YIL SONU iTiBARIYLE GERCEKLESEN
GOSTERGELERI U BIRIM
Devam eden 2 (iki) tane BAP projesi
1
bulunmaktadir.
BAP sayisi (SBF) 1 1
FAALIYET 2: BAP, Ulusal ve
uluslararasi proje sayisinin artirilmasi
1 Devam eden 1(bir) tane TUBITAK projesi
bulunmaktadir.
Ulusal proje sayisi (SBF) 1
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Uluslararasi proje sayisi

(SBF)

FAALIYET 3: SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI yayin sayisinin artirilmasi

Yayin sayisi

(SBF)

21 (yirmibir) adet SCI ,SCI Expanded yayin
bulunmaktadir.

FAALIYET 4: Ulusal ve uluslararas:
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Ulusal bilimsel toplanti
diizenlenmesi

(SBF)

HEDEF 3: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
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FAALIYET 2: Lisanslanan cografi
isaret/patent/faydali model/endiistriyel

Patent SBF 1 1
tasarimlar gibi fikri miilkiyet haklarimin (SBF)
kazanilmasi
HEDEF 4: Ticarilestirilebilir Nitelikte Uriin Gelistirmek
FAALIYET 1: Ticari bir iiriin Teknolojik hasta yikama yatagi (SBF) 1
gelistirilmesi modeli gelistirilmesi Devam ediyor.
HEDEF 5: Bilim Uygulama Merkezleri Kurmak
[lk ve acil yardim (SBF) 1
simiilasyonunun olusturulmasi
Dogum simiilasyonu (SBF) 1
FAALIYET 1: Simiilasyon Egitim  |[olusturulmas
Merkezlerinin olusturulmasi Cocuk simiilasyonu (SBF) .
olusturulmasi
Klinik dersler i¢in 6zel
: 1r.1.1 ersler i¢in 6ze (SBF) 1
simiilasyonlar olusturulmasi
AMAC 3:DIS PAYDASLARLA iLiSKIiLERI GELiSTIRMEKLISTIRMEK
HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak
. PERFORMANS SORUML
FAALIYET .. . .. 2017 2018 2019 2020 | 2021 2017 YIL SONU iTIBARIYLE GERCEKLESEN
GOSTERGELERI U BiRIM CRKLES
. ) 2011 yilinda CAKU Saglik Yiiksekokulu
FAALIYET 1: Canlar: Kar.atek'_," U'T've“’tes'“ 10. y1l Mezunlar Bulugmasi Hemsirelik Boliimiiniin ilk mezunlar1 verildigi
Mezunlar Bulusmasi (Mezuniyet toreninden 1 giin (SBF) v

once diizenlenecektir.)

diizenlenmesi

icin bu faaliyet sehven hatali belirtilmis olup 2021

yilinda gerceklesecektir.
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HEDEF 2: Universite - Halk iletisimini Gelistirmek

Dis paydaslarla (ISKUR,
Belediye, Halk Egitim) saglik

FAALIYET 1: Halka yonelik kurslar alaninda halka ?'Iénelik (SBF) 10[YABOM aktif olmadigindan kurslar
diizenlenmesi kurslarin YABOM ile igbirligi diizenlenememektedir.
icinde diizenlenmesi (Refleksoloji kursu gibi)
[k yardim kursu ag1lmasi (SBF)
FAALIYET 2: Tarihi ve kiiltiirel Engelli aileleri ile tarihi bir
mekanlarda sosyal etkinlikler mekanda bulugma (SBF) 1
diizenlenmesi diizenlenmesi
HEDEF 4: Yerel ihtiyaclara Yonelik Cahsmalar Yapmak
. . .. [Kamu- Universite-Sanayi
FAALIYET 1: Kamu-Universite-Sanayii |; " . . lg‘;eé;{e ro.eleyr (Tiim .
Isbirligi’nin (KUSI) saglanmas JOLUE pr) Birimler)

gelistirmek
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine 2018 yili sonuna kadar Egitim-Arastirma Laboratuvarlarinin kurulumunun tamamlanmasi.

2017 yili sonu itibari ile Cocuk Gelisimi Béliimii icin Drama odas1 ve Coculk Gelisim Unitesi Fakiiltemiz binasi icinde

yapilmistir.2018 yili icerisinde Cankir1 Karatekin Universitesi Uygulama Anaokulu acilmasi icin gerekli girisimlerde

bulunulacaktir.2018-2019 egitim-6gretim yih icerisinde Montessori ve miizik odasi kurulmasi planmaktadir.2018 yili i¢in
BAP proje basvurusunda bulunulacak.2018 yili icin TUBITAK proje basvurusunda bulunulacak.
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VIl. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasal hak
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

29 OCAK 2018
Prof.Dr.Tiinay KONTAS ASKAR
Dekan V.
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